
PLAQUETTE DE FORMATION – GESTION D’ENTREPRISE 
Parcours	complet	–	287	heures	

Organisme de formation 
CKL	Consulting	&	Strategy	
250 RUE GÉNÉRAL DE GAULLE 69530 
BRIGNAIS	SIRET	:	982	735	367	00020     	
N°	de	déclaration	d’activité	:	84692193869	
📧	ckl.consulting@outlook.com	
📞	+33	6	37	76	37	41	

Objectifs de la formation 
• Comprendre	les	fondamentaux	de	la	gestion	d’entreprise	(stratégie,	finance,	RH,

marketing,	opérations).
• Mettre	en	œuvre	des	outils	concrets	:	analyse	financière,	budget,	plan	marketing,

pilotage	d’activité.
• Gérer	un	projet	de	développement	(création	ou	croissance	d’entreprise).
• Prendre	des	décisions	en	intégrant	les	enjeux	d’éthique	et	de	responsabilité	sociale.

Public visé 
• Dirigeants	et	responsables	de	TPE–PME.
• Entrepreneurs	/	porteurs	de	projet.
• Salariés	évoluant	vers	des	fonctions	de	gestion	/	management.
• Personnes	en	reconversion	vers	la	gestion	d’entreprise.

Prérequis 
• Niveau	Bac	ou	équivalent	recommandé.
• Maîtrise	du	français	écrit	et	oral.
• Aisance	avec	les	outils	bureautiques	de	base	(Word,	Excel,	Internet).

Durée & modalités 
• Durée	totale	:	287	heures.
• Format	:	présentiel	et/ou	distanciel	(classe	virtuelle).
• Organisation	en	sessions	adaptées	au	rythme	de	l’entreprise	ou	du	stagiaire	(planning

défini	en	amont).

Contenu synthétique 
• Fondements	de	la	gestion	d’entreprise	:	rôle	de	l’entreprise,	stratégie,	analyse	SWOT,

objectifs.
• Gestion	des	ressources	humaines	:	recrutement,	intégration,	entretiens,	développement

des	compétences.



• Gestion	financière	:	lecture	des	états	financiers,	analyse	de	la	rentabilité,	trésorerie,	
budgets.	

• Marketing	&	stratégie	commerciale	:	marketing	mix,	stratégie	commerciale,	marketing	
digital.	

• Gestion	opérationnelle	:	organisation,	flux,	qualité,	amélioration	continue.	
• Entrepreneuriat	&	projet	:	business	plan,	choix	du	statut,	gestion	de	projet.	
• Éthique	&	RSE	:	éthique	des	affaires,	RSE,	impact	social	et	environnemental.	

Méthodes pédagogiques 
• Apports	théoriques	illustrés	par	des	exemples	concrets.	
• Études	de	cas,	mises	en	situation,	travaux	de	groupe.	
• Exercices	pratiques	et	application	à	la	situation	réelle	du	participant.	
• Supports	remis	aux	stagiaires	(supports	de	cours,	modèles	d’outils,	ressources	

complémentaires).	

Évaluation & validation 
• Quiz	et	exercices	tout	au	long	du	parcours.	
• Études	de	cas	/	travaux	pratiques	et	projet	fil	rouge.	
• Bilan	final	des	acquis	en	lien	avec	les	objectifs.	
• Remise	d’une	attestation	de	fin	de	formation	mentionnant	les	compétences	travaillées.	

Modalités d’accès & délais 
• Contact	par	mail	ou	téléphone.	
• Entretien	de	positionnement	pour	valider	le	projet	et	adapter	le	parcours.	
• Envoi	du	devis	et	de	la	convention	de	formation.	
• Délai	indicatif	d’accès	:	2	à	4	semaines	après	validation	et,	le	cas	échéant,	accord	de	

financement	(OPCO,	entreprise,	autres).	

Accessibilité 
La	formation	est	accessible	aux	personnes	en	situation	de	handicap,	sous	réserve	d’étude	
des	besoins.	Nous	vous	invitons	à	nous	contacter	afin	d’identifier	les	éventuelles	
adaptations	nécessaires	(rythme,	supports,	modalités	pédagogiques).	

Tarifs 
Tarif	indicatif	:	8	036	€	pour	le	parcours	complet	de	287	h	(financement	possible	par	OPCO,	
financement	employeur	ou	autres	dispositifs	selon	éligibilité).	


